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报告说明

本报告是上海复星医药（集团）股份有限公司向社会公开发布的2009年度
企业社会责任报告。
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复星集团副董事长、CEO梁信军陪同胡锦涛主席
访问马里  复星医药援非抗疟受国家领导人高度
关注
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复星医药率先发布药企社会责任报告
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复星医药总裁陈启宇
当选“上海十大青年经济人物”
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复星医药入选中国上市公司市值管理百佳榜
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国药控股在香港成功上市 
名列全球医药分销企业市值Top3
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复星医药董事长汪群斌
当选“中国医药60年60人”
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上海最大连锁药店更名
复星大药房更名为复美大药房
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万邦医药签署创新产品合作协议  
首次许可引进美国三期临床治疗脑卒中新化合物
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ἥ ὡ źồ ³л ⅝´ ᶍ́ Ḃ¥ ᾷ ¦

ọ ᶍ ᾅ ὦⱢ2010 ᾌ Ӈ⁄ᶍₐ⁄ū

╧ ⱡ ᾅ ᶍ ¦ Ᾱọ ₮

ᶍ ӇױѸ ⁄ἥ ūọ ־ Ӈ⁹ḉἥ ⁄ū

ѣ Ӈ⁹ḉᶍἘ ἥ ¦

῾ἥ ⁄ꞌᾈ ᶍױѸū 2009 ᴂ

־ ¦ ἥ ọ ₮ ӡ ᶅū ӝ¥

Ἤἳὡ ӝ¥ ¥ӝד Ṛ ӝ¥ἥ⁄₯־ ᶍ

 
Ὧ´ӝ



῾ồ ū־ ∏ ῾ᴖӃ ╤ ᾷὥ ¦

╤ ╝ ὥ Ḣ
Ἓ ♩Ἲ᷀ ūọ ╤ ◙ ᶍ ὥ

Ḣūў ὥ Ḣ¥ ӽὥ Ḣ¥ ֑ὥ Ḣ¥Ả

ὥ Ḣ¥ ὥ Ḣ¦

ᴶ₉ᴌ ū  ╤ ¹ ῾ἥ ⁄ἥ ὥ

Ḣº¥¹ὥ ὥ Ḣº¥¹ọ ₮ Ṛ

Ḣº¥¹⅝ ₐ ὥ ὯḂºᶑ ἕὥ Ḣū Ἤἳὡ

ὥ ¥ ῾ὥ ¥ὡ ṵ▪ ¥ ὥ ¥ ὥ

¥ ὥ ᶑṵ Ⱶ ῾ūⱵ ӛ╤ ╝ Ἤ ӝ

¦

Ḣ
╤ ╝ ᶍ ūἬ ↓ ∏ ӝ ᶍ

¦ ṵ ū∏ ḇ ⁄≢ ⁄Ḯ ᶍ ӽ

ἧ ᾷ≢ḗ ¦ ԁ ū Ẏ Ẏ₵ὥ ᾷӤ ≢

Ḣū ū ἐ Ẏ ū Ḣ

Ἓ ≢ ¦

ṵ ūἬ Ⱶ ӛ∏ Ḯ ₮ Ἳ

¥ ֑ ᾷ ѣ ᶍὥ ¦₮ ӝ ₯

ӽ ⁄ ¥ ḃἘ ὥ ὯḂ ₯ ∩Ҫ

1�

¦ Ḯ ꜚ ᷀ԇṵ ūἬ ↓ Ἐד≥ Ḛ

᷀ԇūḚ Ѩἅᶍ ūӀ╧ꜚ ᷀ԇṮ ᴾӤ ¥Ṡ ¥

֖¥ Ṛᶑṵ ᶆ ѣ¥ ᶑ ¦

Ἤ Ἒאל ≢ὥᶍ ᶬᾷᾅ∆Ḯ עѣῲᶍ

ū ᶡ ὡ Ḯ ᶍ֑

Д ᾷ עѣῲἥ Ⱶ ┘ԇūӀἚאלἘ ᶍѡ

 ♅Ⱶ Ḯ ờ¦

ӝ ⅝
Ἤ ӝ ⅝ₐἺū Ḃ ¹ ⅝ ὁӝ ׁº

₯ ὡ ӝ ⅝ὥ ū Ѹ Ḻ ⅝ ︡

ồ ӝ ⅝¥ ⅝¥₧ ⅝¥ ⅝ ₯Ḯ

ᶍḚ Ӥ ꜚ ᷀ԇ ⅝ᶑ ¦ ӝ

ṵ 2009 ἳḮ 13∆ ₯ᶍ ¥ӧἻ

ỏ ¥₅Ғ ⱪ ¥ŋ ₅ὥ ¥ὑḂ ֑ὥ ¥Ἤ ¥

ᶑ ׁⱵ ⅝ūᴃ︡

֑ŋ֑

ᴃ

ᴃ

ᶍ

ᶑ

ūἬ
︡

ἻἬ

ᴃ֑

Ἤ

ᶑ
֑

ὥ

¥

ᶑ

¥

ὥ

¥

¥

ὥ¥

ὥὥᶑ

ᴃᶑὥὥūἻἬᶍὥὥ

¥
ὥὥᶍᶑᴃἬὥὥᴃἻἬἻ¥¥ūἻᶑᴃ

Ἤ
¥ūἬᴃ¥ᶑᶑᴃἬᶑᶑūᴃὥὥὥᶍἬ¥ᶍᶑᴃ¥ūūūūὥūᶑᶑὥūūūūūūūὥᶑᶑūὥūūūᶑὥūὥūὥὥᶑᶑūūūūūὥūᶑᶑᶑūūὥᶑᶑᶑᶑὥᶑᶑūᶑūὥūūūūūὥὥūūūūὥūᶑὥᶑὥὥᶑūὥὥūūᶑᶑᶑūūūūūūὥūᶑūūᶑᶑᶑὥᶑūὥūᶑᶑūūᶑūūᶑūūᶑūūᶑūᶑūūūᶑᶑὥūᶑūᶑūūūᶑūᶑūūᶑᶑūᶑūᶑᶑᶑūᶑὥᶑᶑūὥὥᶑᶑᶑᶑūūᶑὥᶑᶑᶑᶑᶑᶑᶑᶑ
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Ἤ ♩Ἲ

ọ ↓ 180¥ῴ 300 ¥ Ῑ

¥ Ἤ ῡūѨἅ ūἬ ἧ־ 

50 ᾷ ⁄ ¦

 Ѩἅ ūἚ¹אלἬ Ṡº¥¹ Ṡº¥¹ Ἤ

ºᶑ ὡṠ ṠὯᾷὯṮ ╜ᶍ ūἬ Ⱶ ӛ

Ṡ ♩Ἲū╝ ᵥ Ḣ¦

Ἤ ׁ ὯḂ Ὄḅᵞ⁄ Ὧ źἬ Ἴ ѣ

Ὄḅ ᶑᶡ ¥ Ὄḅ ¦Ἤ ὌὌḅ

ὯṮū ֡ Ὄḅ ☼₂⌐☼Ợ Ἤ ᶍ ӽ₯ ֑

ꞌ ⁹ḉū ᾏἬ ₯ Ὄḅ ¦Ἤ ὌὌḅ Ἤ

¥ ֑¥Ӥ ¥a Ἲᾷ ᶑṵ ῳḚ ¦Ἤ ḇ

⁄¥≢ ⁄₯ ӝₐἺḚ ¦

ὡ ḇ ḇ ⁄ūἬ ἐЖ ׁὯḂᶍׁ

ḇ ūḇ ⁄ᶍ ᾷ Ἲ־ẶᾹṠ ¥ṠὯᾷἬ ׁ

ᶍὯḂźἬ ׁḮḇ ⁄ Ὧ ¦Ἤ ╤ Ḛ

ḇ Ḣūḇ ־⁄ Ḛ ḇ ū Ṡ

ū ⁄⅝ ūẶᾹ¹ Ἤ ºᶍ

¦Ἤ ḇ ⁄ ⁄¥ ⅝ ⁄¥ ⁄¥

ק ᾴ ⁄ū ῾ ḇ ⁄ᶍ ӽ ¦

Ἤ ≢ ⁄ ἼḚ ¥ ᶡ Ḯḇ ¥ꞌ ᾷ Ỹ

₵ὥ ᶍ≢ḗᾷ┘ԇ ¦≢ ⁄Ḃ ⁄ ūӀἚאל

₯ ⁄ źἬ ׁ ὯḂ ≢ ⁄ Ὧ ¦

�0

Ἤ ₓ₪╤ ḇ ¥≢ ᾷỸ₵ὥ ᶍ₧ ∩Ҫ

ᾷׁ ūӀἚאל ū ᶍ ờ¥ ¦Ἤ

Ỹ₵ὥ ᶍ ἐЖ ὡṠ ¥ṠὯᾷἬ ׁᶍ

ὯḂⱵ ūӀ₯ Ḯ Ἤἅ¦

Ἤ ἼסẎ ₯ ¥ ἥ¥ ẉ ¥Ἢ

¥ ᶑ ὡ ᶍᾹṠ ūӀ ₓ₪Ᾱ ūἳ

ⱵἬ ד ¥╝ ᶡṚ ¦

Ḣṵ ūἬ ἐЖ Ṡ ¥ṠὯ¥

ᾅ ≢⁄¹ ὥ юṠº¥ ᾌ ▪ ¹ Ἤ

ὥ Ḣ º¥¹Ἤ ׁº ₯Ἤ ¹

ḢºᶍὯḂūסẎ Ἤ ū ѣἬ

ᶍ₯ ¥Ἤ ¥ ¥ ᾷ ¦ᴊṠḂ

ūἬ  Ḃ Ἤ ṚӚἬ ¹ ӝ ὁѨἅº¥

¹ ⁄ ѨἅºūӀ ₐἺᴃ︡ ᾴ ╙ūסẎ

Ἤ ¥ὯṮᶍ ¦Ἤ ᶍἶ

▪ , ḃ ¹ ὡ ὥ юṠºᶑ ὡ Ḣū ѣ

Ἤ ¥₯ ᶡ₁ Ἤ Ἤ ¦

ᾬᶍἬ Ṛ ᶍ₉ ᾷѣ ūἬ ╧↓

ἐЖ ¹ Ἤ ºᶍ ūἯὑӀⱵ ӛ ỸἬ

ū ר ūP Ṓ Ἕᾬᶍꞌ ₧ ѨὬ

ᵞ ¦́

῾

³ ¥ ∆¥ ¥ ´ ọ ᶍ ꞊ ¦

ọ гἕ ᶍⱵӛŧ Ũ¥ᴑ ᾬ ᶍ ⁄ὡ

ᾷ עŧ ∆Ũ¥ ἧŧ־ Ũ  Ѩ ⁄¥ἲ ᾅŧ

Ũⱱ ¦ гἕ כּ־ ἲ ⁄¥

ṒẔḑ ὗἴū ọ ᾷ ᶍ∩

¦

ọ Ḻ ῾ Ᾱū פ ♩ ᶍ

῾ū ḭᶍ ūכּ־ Ἐ־ Ḻ ῾ᶍѳִיū

᷀ ᾈ ӝ ׄ ╙¥ ṽᶍṵ ū╤ ū ῳ ūד

ḭᶍῳӗ ӗἕ ᶍә ¦

Ἤ 2009 ᴂ ־ ῾ἥ ⁄ŧ═ ³ֻ

ἥ Ṹū ӡ ᶅū ӝ ¥ ᶍ ῾ Ⱶₐ

Ἲū╤ ¥ᴖӃ¥ ῾ ∩ ὤū Ἤ Ṛ Ἢ꞊ ḉ ū

ᵄⱵ₮ ӝ₯Ἐὡ ᶍ ῾▪ ¦

ἥ ־ ūḮọ ῾ᶍ Ⱶ

ū╧Ἤ ᶍꞌ ¥ὥ ᶑ ᾈὥ ⁹ḉⱵ

Ὤū ⁹Ḻ ᶍ ῾⁹ḉū ∏ ἥᶍ כֿ ū

╧ ³̔ ᶡ ¦́

῾ ӿ
Ҡ ῾ ӿūё ἥᴾ ¥ ♪ᾷ

ọ ῾ūֿ֙־כ ¦
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῾▄ ḭ
Ҡ ῾ ◖Ӣū Ḃ ῾ ἥ ū

῾▄ἄ¥ ӿ¦

╤ ῾▄ ḭ Źꞌᾈ₮ ӝ ⁄ᶍ

ū ῾▄ ū ᾈ ῾ ▄ū ₮

ӝ¥־ ¥ḮҪ ¥Ᾱ ⁿы ᴖӃọ ῾¦

ὥ ⁹ḉ
ἥ ἚאלἬ ᾷṚ ᶍ ū ὥ ⁹ḉū

ᾹἬ ὥ ¦ 2009 3 ū ῡֹו  ѣ ¥

ὥ ¥ḛ ¥ ὥ ¥ ¥ ¥₧ ᾴ

¥ ♩ ¥ ἳ ᶍ⁹ḉūё ἥἝ

♪Ἤ ὥ ¦

῾▪
ᶍꞌ ū∏ Ḯ ᶍ ῾▪ ź ᾈ

ṻ ¥ ▪ ūɐ Ⱶ ⌐ᶍ ῾ῳḉź

ọ ₮ ἥ ⁄ ū╤ ῾ ūἺ

╤ ῾ἥ ū╤ ῾ ḭ ¦

Ḯ  ѣ Ἑ
ҭ ū ₮ ѣ

Ὅ ¥ ₮ ѣᴟ
₯ ¥ ⁹

ḉū ⁹ḉ ū
ūἙ

ὅ ū ἥ
ᶍ ѣ ¦

环保月  2009.3-4

质量管理月   2009.5-6

读书月   2009.6-7

Ḯ־ ᶍ֑
Д Ⱶ

҈¥Ḯ₮ ӝἘ
ӝ

ἥ ẹ ᶍờ
Ⱶᾷ᷀ ὁ¥Ⱶ

ṵ ᶍ ᴖ
ἥ ₯ ὡ Ḣᶍ
╝ ᾷ ¦

ἥ ╔ᾬ ū
Ἢ ᶍ ū
ᾈḛῡứ ū

Ẏ ḛ ᶌ¦

考核月   2009.11-12战略管理月   2009.7-8

ᾈִ⁄ Ἐ₵
ᶅ֒ Ṛ

ū ἥ ♪
Ἤ ¦

ᾈ▄ ¥К Ẏ
ᾷ ҈ū

Ỹ ᾷ ἥḮ
ᶍ ū
Ḃ¥ ᾷ

ᶍ ᾷṵṠᶍ
♪ūᾹ ꞊ ᶡ
Ḃ⅝´¦

内控月   2009.10-11

ᾈ▄ ᾷ Ẏ
ᶍṵ ū
Ḯ Ḣᾷ

ׁᶍ ♪ūἳ
Ἤ ὥ
ᾷ Ả ¦

总结分享月   2010.1.10-2.10

预算月   2009.9-10 平台月  2009.12-2010.1

₧ ᾴἥ
♩¥Ⱶ 360 ᾴ
ὁἥ ¥Ⱶ

ὡ ₯ὥ
⁄ ūё
♪ ἥᶍ Ὣᶬū

ḉἬ ₧
ᾴἥ ᶍ ¦

ё ἥ 1+N
ᶍἥ ᾖūứ

Ḯ ἥᶍὡ
А¦

Ἐш ¥Ἐ Ḯ
2009 Ⱶ ἥ
♩ūӀὯ´2010

₯ Ҫ¥Ḯ
ἥⱵ ҭ ¥

Ẏ 2009 ¦ᾆ־





��

К ŹӬ ờᶍᾈׁ

2009 ⁄ ⌐ū ᾅ ᵞᵥҭᶍἬ ₮ ḇ ֙ᾄὬ֔ἳᶦ▪ ờ ὡ К
ū ῾ ờἎ︡ ӽ שּׁ ӽ¦

ờ ὡ ӽᶍ︡ Ḃᾷ ӝ ūṚờ ¥ ӝ¥ἥ ӝ¥ ¥רּ≢
ᾷ ⁄ѣ ӝᶑӝ Ḻᴹ ∆ Ḯ ờ ᵖ ╙ū ₉

Ѿ Ḣ¥Ἤ ờἎᶑ ὡ ӽ ₯ ∩ἐ¥Ѩ ¥ӧἻ¥ ᶑ ᵖ ṵ
ū ♩Ᾱ ū ῲ֑ ╝ ¥֙ ¥ Ṛ ᶍ ū ὡӝ ᴃ
ӽ╤ ¦

2009 ū ờ ӽ︡ ū ᶬ ӽ Ṭ ūḮᴶ ᾈἘ ⁄
ŧ ⁄Ũūў ᾅ ѣ ¥⁄שּׁ ᾅ∩ἐ ⁄¥ ᾅ῾ ἥ ⁄¥ ᾅ

ὥ ⁄¥ ᾅṿᴑṵ ⁄ᶑūḮ ờ ᵖ ₯ ꞌᴃ ᶍ ὡ ӽᶍ︡
ᾆū Ḯ ֑ Ṛ ᶍ ᴃᾹ Ẏ ᾷ╤ ¦

2009 ᾅ∆ἬӚ₉Ѿ ŧ₉ԁшŨ307ἕ ū Ἤ ֑ᶍ῾ 70
ἕū ꜗ20ἕ¦ᾅ∆ᴃ ₉Ѿ ᶅ∩ἐῡū₉Ѿ ∩ἐ ᴹ ¦
Ἤ ₓ₪Ӭ Ἐ ₉Ѿ ᶍ₮ ӧἻūӀѣ Ж Ж Ἢ ū ᶬ Ҫ₉Ѿ
₮ ӧἻ҈ 95% ū Ἢ ᵚᶆ100%¦

ᾅ Ὄ ᾅ ₉Ѿ ᶍ ūἚאל ờ Ḣ ⅝ū₉Ѿ ₉ԁ
ₐἺ ū³ẎӚὬ¥ ´ūḮ₉Ѿ ᶍ ᴃ₪Ỹ ¦Ἤ ᾈ Ᾱᾷ
╤ūәḩ╧ ᶉ ₉ԁ ū Ⱶ ᵐ ³ ´╤ ׅᵬ ꜚᶍ ⁄ ¦

Ӭ ờ︡ ӽ

· ᾈ³ ⁄´ ờ
ӽ ӽ
· ệ ἪᾹ ╤
· ᾈ ⁄ŧ ⁄Ũ
Ἢ ӽ╤

Ӭ ₉Ѿ Ḣ

·  ₓ₪Ӭ ₉Ѿ ᶍ₮
ӧἻūѣ ₉Ѿ Ἢ ᾷ

·  ḥ ūₓ₪Ӭ ₉Ѿ
ᶍ

ᾅ∩ἐ ⁄                                                           Ị⁄֙

ᾅ ѣ                                                         ⁄שּׁ

ᾅ ἥ ṚᵄⱵ⁄                      Ị⁄֙

ᾅ῾ ἥ ⁄                                                   Ị⁄֙             

ᾅ ὥ ⁄                                         Ị⁄֙

ᾅ Ѩ ⁄                                                            ֘ Ị⁄֙

ᾅṿᴑṵ ⁄                                                            Ị⁄֙

ᾅ ℗ ⁄                                         

⁄ ᵮ

Ӭ∏ᶍ ⁄

ᾅ ꞌ⅔℗ ὥ                                Ị⁄֙

ᾅ ℗ ֖ ⁄                                   

ᾌ ⁄ ⁄�bᾌ�Dᾌ�Dᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌᾌ�bᾌ
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ӧἻ■כֿ

῾Ἢ ὥ
Ἢ ὥ ὥ ᶍ  ♅ ¦

Ἢ ᶍ ☼ ᶆ֑ ᶍ ᾷД ¦

Ἢ
Ἢ ᶍ ⅝ ὥ ᾈׁ ūọ ᶍ

Ἢ ŹҘ ︡Ѹ ¥ ֑ ¥GMP

ᾷ ֑ ¦ ḮἪ ὥ ֑ ᶍ

֖ Ԋἥ ¦ ūọ ᶍ 5.9%ᶍἪ

ᾈ ╝ Д ὥ ¦

Ἤ әḩ Ἢ ὁ ū╤ ᶍӧἻ ׁ¦

ḮἪ ׄ ū ὑ ³ῳ‹ῳ ūᾹ ἳ ´ ¦

К Ź Ἢ ὥ

ὥ ḢūḮὡ╚Ἢ Ẏ₵¥Ḃ ⅝ ₯ ḢἪ Ḃ  ὐἥ Ḣ῾¦

Ḯ ᶍ⃰лἕἪ ū ◙ᵞ¥Ḯ֑ ֑ ¥ ₯ỸẢ ṵ

Ⱶ Ẏ ὥ ¦

ḮἪ ᶍḂ ⅝ū ḂᾹἐἪ ū╤ ᾹἐἪ ᵾК¦ ᴾ2009 ū ᵞ

Ἢ ᶍ ⅝ū Ḯ ֑ ᶍ ᶍ Ἢ Ⱶ ⅝¦ ᴑ

Ἢ ⅝ᾷ ҪӧἻᶍὡ ¦

ḮἪ Ⱶ Ḣ ὐ ∩¦ Ἒאלọ Д ӝ ᴃᶍ Ḣ ὐ ∩ᶍ

ūḮἪ Ⱶ Ᾱ ∩ū ᾈḮ֑ ¥Ѿ ḢἻⱵ֑ ᶍ ᶍ ⅝Ẏ ū

₯ḮἪ ὥ ᶍờⱵᾷ ῡẹ ᶑ ūḮ ᶍἪ Ⱶ Ᾱ ∩¦

ᶑ₵Ẏ

Ḃ ⅝

 ὐ ∩

¥Ῥѱ ᶑ Ὄ ╤ ḮἪ ᶍ Ḣ 

ὐ ∩ ūḮἪ Ⱶ Ᾱ ∩¦

῾Ἢ
ọ ῾Ἢ ᶍ╤ ū Ὄ ӧ

ᶍᵖ ў Ź1.ּכꜗ Ᾱ ᶍἪ ū▐ᶖ ᶍ

ź2. ᾈISO14001ᶑ עὥ ᶍἪ ź3.

֑ ♅ū Ḃ ἐ¥Ᾱ ᶍ ֑ἥ Ὧׁᾷӷ SOPū

Ỹ ֑ ū▐ᶖẇ ź4. ֑ ᶍ ₐ ⅎūӧ

  ῡ Ờ֑ ᶍ ֑ ūP Ṓ╓ ⅎᶍӧἻ ᾷ

ᴑ ū

־ ū ᶌ ⱡ

Ᾱ ⁿы ἳ ūӣ ־ ד ᶍ ¦Ἤ ᵞ Ἐ ᶍἪ ־ Ᾱ ⁿыὡ ū

֑ἝỸ ¥ἝỸ ᶍ֑ ᶍ Ҫ¦
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ⱴ¥ Ṓ ֻӀѻὬṲ ᶍ KOSHER ŧ

Ũ₯HALAL ŧ Ũᶍề Ἢ ūἝᵞׁḢ

ᶡѣῲἘ  ә ᾏ¦

Ἢ Ḻ ῾
Ḻ ῾ᶍἪ ד ╝ Ṛ ᶍ ѣ ¦

֑ Ⱶ¥ Ḃ¥ἥ  ѣᶍ ūḮὡ╚

╤ ᾹἐἪ ū ѣ Ἤ ֑ ᶍἪ ¦

1+N ӧἻὥ
ọ ṿ ֑ ӧἻ ᶍἳ ūọ

Ᾱọ ₮ Ἐ֑ ᾷ ὡ Ἤ ū 2005 4 ӛ

Ⱶọ 1+N ἳ ᶍ╤ ¦ Ⱬū 14ᵞ־ 30

Ḻἕ ἕ ᶍἳ־ ū ἕọ ᾅ

Ӭ ᵚ238∆¦

2009 ọ וֹ ⱦ1+N ἳ Ᾱ Ἢ

▪ ⁄ū∏ Ἐ Ἢ Ṛ ū ῾ӷ ׁū∏

Ἢ ὥ ū ḉ юἬ ¦

⁄ ūọ Ᾱ Ἢ ṚӚ Ᾱ ūҭᵚ ≤

Ἤד ¥Ἤ ¥ ¥╝ ¥ ѣᶍӧἻ ¦

ọ 1+N юἬ ᶰ Ἢ  Ᾱ ū ᶰ

³ זּ ⁹́ḉū ╧ Ḃ ᶍᶰ  

ź ū ὅ ἥₓ₪Ӭ ūἕ ∆ ᶍּזᶰ Ѹ

ᾈᴶ    ū╓ ᶰ ẇ ū♅ ¦

֠ᶅ ὫӧἻūɜ ‼ ¥ Ҫ¥ṋ ᶖ∩ Ҫ¥әồ ᶍ ∩ᶑ ź

Ᾱ Ḃū≤ׄד ▪ ź

Ᾱ Ἢ ׅ ọ 1+N ἳ Ἢ ‹ᶍ∩ἐᾷ ọ 1+N ἳ ᶍ

ṵ ¥ ᶍẹ ź

ọ 1+N ἳ ׅ ᶑ ╜ ū ꞌ ὁ ᶍ֙ Ᾱ Ἢ ū ╧

∂Ᾱ Ἢ ūɐ Ⱶ ṵἝὬṲ¥Ἕ ᶍẹ Ᾱ ź

∏ ֑ Ṛ¥ẹ ׁ¥ ᴖӃ¥∩ ᴟ ᶑᶍ ᾷ ἳ ūẎ ꞌ ὥ ꞌ ź Ᾱ ḉᶖ ꞌ

⅔ū∏  ѣ֑ ᶍ ᾷ Ὤūẹ юἬ¦

ọ 1+N ἳ Ᾱ Ἢ





2009年，随着新医药改革政策的不断深入，复星医
药秉持内生式增长、外延式扩张，整合式发展的战
略，抓住机遇、整合资源，在医药商业、制药产业、
投资整合等方面成绩突出，公司业绩大幅增长。

经  济



经   济��

ꞌ ⅔

ꞌ⅔ Ҫ
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ᴟ  Ᾱ ᾅ↑῾ 

ọ ־ כּ ᴟ ū╧℗ ᴟ

Ṛ ᶍ ḉ ¦2009 ū ờἎ ӽᶍә

ḩ ūọ Ҽד ֙¥ ū Ᾱ Ṛ

ᶍ ū ₐ ¥ Ᾱ ū ¥ ֑ ¥

Ᾱᶑṵ ₧־ ᴃūἬ ₧ᵞẴ ֙¦Ѩἅ ūἬ

379,585.46 ū◙2008 ֙10.49%¦Ѩἅ

ūἬ 321,203 ¥ Ṉ326,467 ᾷ
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我们以人类健康为使命，关注人类的生存环
境。复星医药按照国际行业环保标准严格要
求，从生产工艺的每个环节入手解决环保问
题，每年在人力、财力和物力上做相当的环保
投入，以保护我们所赖以生存的地球，实现人
与自然的协调发展。经过多年的积极探索，复
星医药建立了详细而成熟的环境保护资金预算
机制，并积极开展社会环保公益事业。对员工
进行环保层面的相关培训。通过行业协作、企
业生产链及其延伸、社区互动等多种方式促进
社会各界关注环境保护。
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对于医药企业来说药品质量安全是企业的生命线，质量
安全是复星医药刻在岩石上的不变目标。从新药开发、
国际标准制药、到中国的医药流通，复星医药不断发现
机会、整合资源、创造价值，始终坚持与目标相匹配的
最高标准的国际化品质管理规则，通过对不同剂型的生
产工艺的改进与提高，不断改善每个环节的业务能力，
提升药品制造水平，达到国际市场通行的规范，为人们
提供安全有效的药品。
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复星医药自创业伊始，就提出了“以发展来吸引人，以
事业来凝聚人，以工作来培养人，以业绩来考核人”的
人才观。公司实施“追求个人成功与企业发展的高度和
谐统一”的企业人才经营战略，最大限度地将员工个人
发展与企业发展高度关联，把企业进步与个人价值的提
升高度融合。
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Ḻ ῾ūў ╤Ỹὥ ūꞌ ⁄ū Ӭ∏

Ạ⁄ū₂ Ḯ₮ ᶍ ︡ ἥ ₂

ӝ ᶍ ἕ ⁄¦

ⱦҏ  ẕᵞ ū

7-10 ᶍ₮ ū ¥ ¥Ӭὤᶑᶑ¦ ῡ ἕ

ΩḢД Ḃ ū ў ℗ ¥ ᶑ¦₮

ӝᾷ־ ⁄ ἕ ⱦҏ Ѹᶅ ūё ἥ

Ἕ ᶍ֙־¦

2009 ūọ ᴹ ᶍṵ Ⱶ ἥ ū

╧ ᾌᶡ ᶍ33 ⱦҏ Ź ᶍ

¥ ᶍ Ӭὤᾷ ᶍ ῾ ūё ἥ

♪ọ ū Ⱶ ῳ ⌐ᶍ ♪¦

ᴶ ū ¥ ѐ ¥ό ᶑ־

Ḻ ᶍᵞ ¦ ∆ ᴃἘ₵ ᶅᾷ℗

ὊỢᵬ ӝ▄ ū Ἐ ӝ Ⱶᵞ Ἢ ῾¥

ᵮ Ź
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ἥ ᶍ ֖Ṭ ¥ ᶍ ¥
♩ᾆᶍờҤ¥ ₧ᶍ ῍ ᾆ

ᶍ Ҫ¦ọ ᶍ ὁ
ᾈ ῡ ᷀ԇᾷ Ṭ ὁᾷḮ
ׁ ᶍ ὁū ᶍờҤ ᾈӝ
ồ ᶍὤԊ ū ₧ᶍ ☼

Ṭ ἕἬ ᶍ ₧ ֙¦ ū ⁄
ᴃᶰ ūӀ ᾈᵝ ꞊
ׁг ἥᶍ ῾¦

10 · ₮

12 · Ḃ ⅝´

⅝´

ὁ

ᶰ

ᵝ ꞊ ׁ

¥ ῾ ¥ ᶑ ¦

ṵ
ọ Ḻ ṵ ᶍ ū ỳ¥r ◖¥

¥ὗ ¥ ӣ▪¥ ū ἥṚ ᴟ ╜ūὅ ἥ

әḩ ¦

Ἤ ӝἘ ¥Ἐ ᶍ ∆ ḭḖ Ἤ ᶍ

ӝ ūἬ ὅ ӝ ꞌ ᶍὥ ᾷ︡Ѹ ֙ᶍ

ἥᵬᵺ ӝ▄ ¦ Ṛ   ῾ἥ ⁄

ū╤ ῾▄ ḭ ¦2009 ₮ ӝ 7

ọ ῾▄ ¦2010 ⅝´әḩ ᵞ▄ ḭ ū ӛ

ӝᾷ־ ᶍ ῾ ▄¦ 

ἥ

ọ ᾈ³ Ṛ ū כֿ ū

ἥ ū ₧ ᾴ ᶍ́ ӣὤū ἕ ἥ

ₓ₪ᶍ ἥ Ᾱ ᶍỳ ū ū֡

¦ ꞊ ᾷ ḭᴟ ẍū

ᶍὥ ӣ Ṓᴃ¦ 

ᴊ ӝ ūἬ ꞌᾈ ӝ ᶍṵ ū

ἥ ἪṚ ⌐¦2009 ọ ӝἳ 32 ἥ₁ᶌ

ⱷ ū ӝ ἥ ūⱷ 21.3%¦ ᴶ ūἬ

¥ ѐ ¥ό ¥ọ ᶑ13∆־

ᶍ ⅝ ūἳ59 ꞌᾈ ӝⱷ ־ ԁὥ ū 531

ԁὥ ԁ ⱷ 11%¦

ọ ׁ

* ọ

Ԃ-
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лẎ҈

       ₉ԁ                                            25.00%

     ≢-Ỹ₵ꞌ                                  40.63%

 ӝ ꞌ -Ị ꞌ                           18.75%

       Ỹὥ                                           15.63%  

    Ᾱ⅝                                             21.3%

ᾲ  

ᵭᾅ∆ ӝ   ₱

Eltigani Mohammed  Rahama

ᴶᴹ ₱ тәⱳ

ᶆ ᾅ ₱

Ṹ ṵ ᶌᶍ ᴃ־

₧ū   ᶆ ᾅ ꞌ

⅔ṵ ᶍẁ Ṛ ūἝ

ₐ⁄ứ ᶆ ᾅ

ᶍ ¦ ⃰ ᶍ

⁹ ū ⁄

ū ⁄ ═

ᵮᶍᾣ ¦
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Ἤ ר  ṬḮ

ọ ṬḮ ū ἥ¥Ӯ₱ ἥ¥

ἥ Ḗ ᵺᶍ҈ ¦

ọ 2009 Ḣ ἥἺ־ ū ἥ 47%ūӮ₱ ἥ

0.45%ū ἥ 2.9%¦ ԁ ὥ ԁ ū

ὥ 32%ū ҈ 2Ź1¦

ὅ ӝ ἥ Ἤ ╔ ӣūἬ ³ӌ ▀´

´

´ҧ ´
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Ἲ ᶍẼ

Д ╝
Ἤ ᴊ Ἢ ᶍ ḉД ѣῲū ὬṲ Д

◖ ¥Ṹ ᾷ℗ ¦Ἤ гД ᾴҪ ū

┘ԇₐ ὁἥ ֑¥ע  ᾷẹ ᶍД ¦

ọ ḮДѣ ᶍ ₮ Ṡ ṠὯ¥Д

¥ Ṹ Ѹ ᾷ ῲᶑźᾅ∆¥ ₵¥ ₵ ῾

¥ ₵¥ ₵ Ṹ ź Ṹ≢ ӷ ź ѸД

¥Д ֑ὥ ¥ Ṹ ¥ ӷ ᶑ

Д ¥ Д ¥GMP וּ₰¥ ¦

Ἤ ₐтᶍ≈ ᾷ ≈֪ ἥḂ וֹ ֪Д

¦

ἥᶍ╝ Ἤ ὡ ᶍ ¦Ἤ

ӝ ἥ Д ┘ ᴹź ἥ Д

┘ ᴹ¦ᴊ Ḃ Д ┘ū  ╝ ∆ Ἤ ә

Ḃ ᶡ ѣ╝¥ ὥ ṵ ᶍ▄ ū ╝

³ ╝ ᶍ́Ỹ₵◖ ◖ ἥюἬ ╝ ӷū ἥ

Ṹּא юἬ Ṓᶅ ᶍﬞ ¥ Ὂ ꞌᶑṵ ᶍ₱ҿ¦

ἥẼ
ọ ₯Ἐ־ ἐЖ ᾅ∆ цӚᶍ ὡṠ

ṠὯ◓ ѣ ¥Ṛṽӗ ū  ᾈἥ⁄Ḯ ἥᶍ⁴ ≠ ᶑ

╜Ⱶ ūḮ ἥ∆ Д ẉ¥∆

⁹ḉᶑᶑ¦

Ἤ ῳ ₉ⱪ¦Ṫ Ӭ∏ῳ ⱪ ⁄ᶍ

ἥ ᴃ ¦

Ἤ Ἢὡ ¦ ἥ ūἬ ứ

⁹ḉӀ ¦ ῡūἬ ⁄әḂ ὡ  ⁹ḉ¦

ἥẼ ᶍ ӝẎūọ ᴊ ᾈ ℓᶍ

ἥᴟ Ṛ ⌐ ū ὅ ᾷ ¦

ọ ӝᶍ¹ ἥ ὥ Ḣº ὡ ἥ ᶍ

▀ ӽὯḂŹἬ ὅ Ӏ ד ἥӬ∏Ἐ ◖ ¦ Ἤ

ἥ ⌐ū₁ᶌἬ Ӭ∏ᾅ∆ׅ ᶍ ◖ Ӏ

ᶌ ᶍūἬ ╧Ἒאלә Ἑ ᴹ ▀ ū

Ѿ ▀ 1000 ź ▀ 3000 ź Ӈ ▀

5000 ¦

1+N ἥὡА
ọ 1+N ἳ ᶆ ἥ ֘ ⁹ԁ

ū╤ ọ 1+N ἥὡА ¦ ἥ

ᾈ ū Ᾱ ᾷ Ἤ Ἢᶍ֑ ₯ẹ ‹¦

Ᾱ ў ᾌọ ᵞ ṷ ꞌ Ἤ ᶍ³ᶅ

¥́ᾣ ᶳדּ ¥ Ὤᾷ Ἤ ¥ ᾌ ἆ

ўᶳ¥ ᾅ Ӥ֑ѣ Ὄẕ Ἤ ᶍ֪ ѣ ¥

Ӈ Ἤ ᶑ¦

ἳ ⌐ūἬ   ἥ Ἢ³Ḇ Ⱶ

ӗ´ ỹṵ¥ ẹ ū ∆ ₯ ᵞ

₱ҿ ᶉ ¦ד

Ᵽ Ź

ọ 1+N ἥὡА ọ ₮
ӝ(1)ᾷḺ∆־ (N)Ḯ ἥ ἪᶍὡАẹ
¦ ᾈᴶ ᶍ ₯әḩ ū Ἢ

ḮἬ ᶍẹ Ἢ Ḯ ἥ
ᶍӷ

ᶍ� ȾẹḩὡᶍḮᶍḮḮḩ

ᶍ
Ḯ

ᶍ
Ḯ����� �

�

��“�“���

1 N

���
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ᾷ ¥ ᶍ³ Э´ỗ
Ἤ וֹ ᾷ ¥ ᶍ³ Э´ỗ ♅⁹ḉū ᾈ ₭ᾷ Ἢ ū  

ἥḢᾈ ἕ ᶍ♅ ¦

╝ ὡ 
ọ ╝פ ῾¦Ἑ ἥ Ἢ╝ ┘,ӀЖ ¥ Ұ ∏ἕ
῾ ┘ ₯ ┘ῡᶍ╝ ū ἥḖ ╝ ᶍ ¦

ᶍ ἥ ♅ Ж Ὤᵞ ἥᶍ Аᾬ, ū ᶆД ¥⁹ḉẙỔ¥♅ Ḻ ū
ἥ Ӭ ūᵚᶆṽ ¥ ¥ ӷ¥╝ ᶍ ᶍ¦

  ¥ ᶍ³ . ´ṓ ♅ Ἑ ἥ ︡¥ ū ᾋ ọ Ḣᾈ ἕ  ¥ ᶍ
³ ´ṓ ♅¦

Ỹ
Ỹ ⌐ūọ ֑ᶣ ᶍἥ Ⱶ ź ᾈ³ ἳ╤´⁹

ḉū ṸὢҸ ὡ ¦

Ḯἥ⁄

╝ Ἕ∏ ᶍṻҿ¥ё ֙ ₐ ū ἥ ᶆ ū³
Ḯἥ⁄ ´ū ἥ ҿ¥ ¥⁴ ¥ ¥ ᶑ Ṛ ūἥ⁄
ᶆ³Ҙṻ´ū ἥứᶆἥ⁄ ἥ ∆ū ἥ ū ∆
ё ū ὡАᴖᶦ¦

ᾷ ọ ū  
♅  ⁄

⌐ ἥ³   ♅  ⁄ū ᶬḮ֙ Ѿ ū
ᶡἥ ᶍ ἥ¥ꞌ ∆ ū ₯Ἐ־ ū ᾌю ᴑᶑ ἥū

2008 Ἐ ⱵᵥҭӬ∏   ⁹ḉūӀἙ ἥṚṽ ū
ḅ ѱ ūᾷ ọ ∆ᶍẍ ¦   

ד≥ ᾬ ⁹ḉ
ẙỔ ἥᶍ ⁹

ד≥ ἥ ╙ū Ḻ ᶍ ῾ ᾷ ╝ ⁹ḉŹ
₮ ⁄ ἥ ӝ¥ ⁄ ἥ ӝ¥ ⁄ ἥ ӝ¥

⁄ ἥ ӝ¥ ⁄ ἥ ӝ ¥ἇ ⁄ ἥ ӝ¥
⁄ ἥ ӝ¥ ӝ¦


⁹ḉ

Ḯ ᶍ ⁹ḉū Ἲ╤ᾷ ⁄ ᴃἲ ᶍọ ¦

 ὥ ԁᶍ
Ἤ ḇ ūỸԁ ᶅ ἕ ⁄ū ὥ ԁᶍṬ ūⱵ ӛờ

ἥ⁄ Ἐ ¥ ἥ ⌐ᾷ ᶍἥ

ἥ

Ỹ ờỸ

¥⌐ἕūԁԁӛṬū¥Ṭū⌐ū

⌐
ū¥⌐⌐ūş





社  会
“持续创新 共享健康”，复星医药
一直致力于追求全人类的健康，这是
我们作为优秀企业公民的承诺。自上
市以来，我们通过在教育研究、医疗
保健、社会需求和对外援助领域的大
量活动，彰显了我们是对社会负责
任、有担当的企业公民。
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⁄

Ἤ ᶍׅ

Ἤ Ḃ ὡὯḂū ‼ ź ọ ▀

ⱪ¥▀◖ⱪ¥ ṿ ūׅ ю тūё Ṛ ᾅ∆¦

ⱪ ₐ¥ּכ ᶍѳִי ūἬ ₓ₪ᴟ

כּ ₐ⁄ū2009 Ἤ ⅝ ֡ᾈ1,000 ᴹ¦Ἤ  

Ḃ ὥ ⅝´ū ־ ū ⁄

Ἢ ἝḺᶍּכ ỳ ¦2009 ūἳ 26 ҏ

Ⱶ ọ ὥ ū־ Ἤ ᶍᴍѸ ӣ¦

ὡ ⁄¥ Ѩ ⁄, ọ ᶍ ᾷ Ҫū Ἤ

֙ ₐ ū ⁄

Ὧ´¦

ṬỈоὥ

ọ Ἒאלᾅ∆ ὡὯḂū♩ᾹἬ ↑ ū Ḃ

¹ ᾌọ ŧ₮ ŨὌẕ Ἤ ὡ ⸗ ‼

ὯḂºū ₮ ӝᾷ ־ Ὢ